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紐約人壽香港連續八年獲頒「商界展關懷」榮譽 
秉承「人道精神」核心價值 體現「傳家之保」的承諾 

 
（香港，2010 年 3 月 25 日 － 紐約人壽環球保險有限公司（「紐約人壽香港」）

秉承以人為本的服務理念，積極關懷本港社區，連續八年獲香港社會服務聯會（「社

聯」）頒發「商界展關懷」的榮譽。 
 
紐約人壽香港總裁兼首席行政總監麥社良先生表示：「紐約人壽廿多年來與香港

一起成長。即使在過去經濟環境充滿挑戰的一年，我們仍然為締造和諧社區不遺

餘力，積極扶弱匡貧、關懷員工、推動環保。我們很榮幸連續八年獲社聯頒發『商

界展關懷』的榮譽，這是對我們貢獻社區的一項肯定。」 
 
紐約人壽香港去年為響應總公司紐約人壽保險公司（「紐約人壽」）發起的首個

全球義工行動「紐約人壽關懷月－支持全球青少年」，於香港舉辦了「百家布設

計比賽」，捐助仁愛堂莊舜而援助癌症基金。是次活動獲得市民的大力迴響及支

持，共收集得超過 2,000 名本地中、小學生的參賽作品，為本港癌症病人帶來金錢

上的幫助及心靈上的暖意，同時藉此鼓勵青少年關心社會。此外，紐約人壽香港

亦不遺餘力支持香港紅十字會、香港公益金、保良局、國際十字路會等發起的各

項慈善活動。 
 
除熱心公益以外，紐約人壽香港非常注重員工的個人發展及身心健康，除了設立

獎勵計劃鼓勵員工向公司提出各種建議、籌劃不同類型的員工增值課程、興趣班

及健康活動等，與員工共同締造理想的工作環境；亦會為員工進行工作間職安風

險評估、奉行五天工作及彈性上班時間、提供男士侍產假、考試假等有薪假期，

全面關切員工需要。 
 
麥社良續稱：「作為一家壽險企業，我們不僅堅守財務實力及誠信務實的承諾，

更秉承總公司『人道精神』的企業核心價值，期望將關愛的精神，由關懷員工開

始，伸延至業務所及的社區，共建和諧社會，成為大眾信賴的『傳家之保』。」 
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社聯推出「商界展關懷」計劃旨在嘉許關懷社群的機構。紐約人壽香港由於積極

實踐以下四項準則，因而獲頒「商界展關懷」標誌： 
 

• 鼓勵義務工作：鼓勵及支持員工參與義務工作 
• 關心員工家庭：為員工提供良好工作環境，明白不同性別員工的需要，並

關心員工的家庭生活 
• 聘用弱勢社群：樂於招聘弱勢社群，為他們提供就業機會 
• 樂於捐助社群：為非牟利服務機構提供金錢或物質捐助 

 
紐約人壽最近更獲選《財富》雜誌「全球最備受稱譽公司」，於環球保險業人壽

及健康保障組別名列第一位^，當中履行企業社會責任亦是評分標準之一。此外，

紐約人壽香港為社會福利署「義工運動」的參與機構，並於 2007 及 2008 兩年獲

社會福利署頒發「義務工作嘉許金狀」。 
 
 ̂ 資料來源：《財富》雜誌，2010 年 3 月 22 日刊。 

 

紐約人壽 
 
紐約人壽環球保險有限公司為紐約人壽國際公司之附屬機構，於1988年在香港成

立，致力為客戶提供全面的人壽、醫療保險產品及服務。 
 
紐約人壽國際公司為紐約人壽保險公司屬下，專責國際業務，並透過其子公司或

分支機構，包括在香港、中國、台灣、南韓、印度、阿根廷、墨西哥及泰國提供

保險產品。 
 
紐約人壽保險公司名列《財富》雜誌全美100強公司排名榜，是美國最大的互惠壽

險公司*及全球最具規模的壽險公司之一。紐約人壽保險公司在四家主要信貸評級

機構中獲得最高的財務評級。紐約人壽創立於1845年，總部設於紐約，公司與其

聯屬機構均提供壽險、退休收入、投資及長期護理保險產品。紐約人壽投資**提供

機構資產管理及退休計劃服務，而紐約人壽的其他旗下機構則提供一系列的證券

產品及服務和機構及零售互惠基金等。 
 
*  根據《財富》500 強公司排名榜，紐約人壽於保險業：互惠人壽及健康組別中，是最大的互惠

壽險公司。資料來源：《財富》雜誌，2009 年 5 月 4 日刊。 
**  紐約人壽投資為紐約人壽投資管理控股公司及附屬機構紐約人壽投資管理公司之服務商標。 
 
本新聞稿由紐約人壽環球保險有限公司(百慕達註冊)發布。 
 
欲知更多資訊，請瀏覽網址：www.newyorklife.com.hk  
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